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: Dokiiman /
Sorumlular Faaliyet/A¢iklama Kavit
Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan {iniversitenin istegi ve
L . kendi arzusu iizerine 2547 Sayili Kanun’un 40/b
. Ilgili Universiteden gelen maddesi
. Ilg]h gorevlendirme talep yazisi PDB’na Bakimz: .
Universite/Evrak gelmesi. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.25 UBYS/KEP
Kayit
47 .pdf
uyarinca gorevlendirilme teklifi ilgili iiniversiteden
ve/veya YOK’ten PDB’ye gelir.
Akademik ileili birimden edriis al
Gorevlendirme gtil birimden gorus alinmas. Gorevlendirilmesi talep edinilen 6gretim iiyesinin UBYS
Sube caligtig1 birimine st yazi ile goriig sorulur.
Midiirliiga
flgili birim o6gretim {iyesinin
gorevlendirilmesiyle ilgili [lgili birim goérevlendirme ile ilgili kisinin
Ilgili Birim gorlistinii Yonetim Kurulu Karari muvafakatii, ilgili Baskanlik onerilerini ve| UBYS
ile Rektorliige bildirilmesi. kararlarim Rektorliige bildirir.
A 4
.Akadem.ik Gorevlendirme hakkindaki ~ griis Gorevlendirme talebi l.le}kkmgiaki. gOriis yazisi ve
Gorevlendirme Universite  Yénetim  Kuruluna gkte yer alan (vevrak.l ar b.1r1m Yopejtlm Kurulu "Kargrl UBYS
Sube s ile Rektorliige bildirir ve Universite Yonetim
A unulmas.
Midiirliga Kuruluna sunulur.
2547 sayih Kanun’un 40/b maddesi uyarinca
gorevlendirme  talebi  Universite ~ YOnetim
Gérevlendirme Kurulunda goriisiiliir.
Talebi Universite
Yonetim Kurulunda
Akademik Uygun Gériildi
Gorevlendirme mii? UBYS/KEP
"Sl.l.be" . Gorevlendirme  talebi  Universite  Yonetim
Mudiirligi Kurulunca uygun bulunmadigindan, talebi yapan
kuruma ve/veya YOK ’e ilginin gérev yaptig1 birime
durum bildirilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Serhat Aslan Giiler _ Serhat Aslan Giiler o Mustafa Tanrikulu
Akademik Gérevlendirme Sube Miidiirliigii BAbstRa SV G3E SR aniiegnile MTRIBMB S Personel Daire Bagkam
Betge-Dogrotarmert ot EEeSBE—Bee Tk AtresHttps T torkiyegov- trierothys
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Gorevlendirme  talebi ~ Universite  Yonetim
Kurulunca uygun bulundugundan talebi yapan
kuruma ve istekte bulunan iniversitenin
birimlerinde en az bir egitim-6gretim yilinda
Akademik . . o gorevlendirmenin  yapilabilmesi icin YOK’e )
Gorevlendirme Universite Yonetim Kurulu kargrlr}a bildirim yapilir. Bu sekilde gérevlendirilenlerin | UBYS/KEP
Sube istinaden ilgili Universiteye ve YOK’e kadrolar1 bes yil siire ile sakli tutulur. Ayrica, vakif
Miidiirliigii uygunluk yazisinin gonderilmesi. {iniversitelerine yapilan gérevlendirmelerde iki
iiniversite arasinda karsilikli protokol imzalanmasi
gerekmektedir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarina
yapilacak  gorevlendirmeler toplam iki yili
gecemez.
Y
2547 sayili Kanun’un 40/b maddesi uyarinca
) gorevlendirme talebi 2547 sayili Kanun’un 40/b
YOK’ten maddesi  uyarinca  gorevlendirme  talebi
Akademik gorevlendirme Yiiksekogretim Kurulunca karara baglanir.
Gorevlendirme uygun goriildi "
Sube mii? UBYS
Midiirliiga )
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
gorevlendirmenin uygun goriilmedigi dagitim
Hayir »| yazist ile kars1 iiniversiteye de bildirilir. Olumsuz
karar ilgili birime bildirilerek islem sonuglandirilir.
. A Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
Akademik ) . . T e 4
Géreviendirme - o gorevlendirmenin uygun gorildiigi dagitim yazisi )
Sube YOK’ten gelen Olur yazisinin ilgili ile kars1 iiniversiteye de bildirilir. YOK’ten gelen| UBYS
W birime gonderilmesi. Olur yazisinin ilgili birime gonderilmesinin
Midirligi <
saglanmasi.
A
Kisinin gorevlendirildigi iiniversiteye o o ) .
baglamak iizere ayrilig tarihinin Ilgi birim tarafindan kisinin gérevlendirme tarihinin
flgili Birim PDB’na bildirilmesi. ka}/lt altina alinarak, gorevlendirme siire takibini UBYS
saglamak.
A4
3
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Serhat Aslan Giiler Serhat Aslan Giiler | o Mustafa Tanrikulu
Akademik Gorevlendirme Sube Miidirliigi BAbstRa SV G3E SR aniiegnile MTRIBMB S Personel Daire Bagkani
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Kisinin gorevlendirme durumunun UBYS Personel
C R ) Bilgi Sisteminde takibinin saglanmasi ve -
llgili Birim Kisinin gérevlendirme durumunun istatistiksel veri analizini gergeklestirebilmek. UBYS
UBYS Personel Bilgi Sistemine
islenmesinin saglanmasi.

Akademik Kisinin gorevlendirme durumunun ;
Gorevlendirme YOKSIS e islenmesinin Klsll’}ln. g.OI'eVlfiIldll"II.le durum.urllun SE'OKSIS te yer YOKSIS
Sube - alan ilgili modiillere islenmesinin saglanmasi.
W saglanmasi.
Midirligi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Serhat Aslan Giiler Mustafa Tanrikulu

Akademik Gorevlendirme Sube Miidiirliigii

oer a DU-CoyS

Serhat Aslan Giiler ~ Se lan er o
BAbstRa SV G3E SR aniiegnile MTRIBMB S Personel Daire Bagkani




